
令和8年度勤怠・⼈事労務等統合管理システム質問・回答 作成⽇︓令和8年10⽉20⽇
山ノ内町役場総務課

# 項目 内容 回答
1 仕様書

Ⅲ 機能要件
２．勤怠管理機能
（３）時間外勤務・上限管理
時間外勤務申請（命令（＊2） ）・承
認ワークフローを備え、時間外労働の上限
管理、アラート表⽰および通知ができるこ
と。

（＊2）公務員の時間外勤務は原則と
して申請ではなく上席からの命令によって
⾏われるため「（命令）」と表現した。

質問事項
「公務員の時間外勤務は原則として申請
ではなく上席からの命令によって⾏われる」
と記載がありましたが、こちらの時間外勤務
申請に関して、システムでは上⻑に対して
職員側が申請をあげ、上⻑が承認する運
⽤という理解でよろしいでしょうか。

ご認識の通りで問題ありません。
2 ①お⾒積書について ①

・令和8年度分、令和9年度分の⾒積書
は分けて作成した⽅が良いか︖（1枚で
まとめても問題ないか︖）
・令和8年度分の⾒積については、最⼤
⼈数を180名で作成した⽅が良いか︖
（⾦額上限が越えなければ、250名で作
成しても問題ないか︖）

・ご提出いただく⾒積書は令和8年度分と
その他（令和9年度以降分またはオプショ
ン明細）と分けて作成してください。
・令和8年度分の⾒積は、最⼩導⼊予定
数の30名以上としますが、⾦額上限が越
えなければ、250名で作成いただいて問題
ありません。

3 ②NDLの締結タイミングについて ②
・NDLの締結のタイミングは、締結企業の
み対象になるのか︖

ご質問のに記載の「NDL」は「NDA（秘
密保持契約）」の誤記であることの前提
で回答します。あくまでも本町との契約はシ
ステム提供事業者様との契約関係であ
り、契約締結企業様以外の企業様は対
象としていません。しかしながら、システムの
導⼊及び運⽤にあたり、契約企業様の瑕
疵により、秘密が漏洩する事案が発⽣した
場合、またその事実を確認した場合は、契
約を解除させていただくことがあります。
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